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CENTRE DE RESSOURCES POUR LES ASSOCIATIONS DU GRAND BRIANGONNAIS

Synthése de I’enquéte “Bénévolat et engagement” (témoignages et besoins)
réalisée auprés des associations du territoire entre février et mars 2022.

1. Quel est le domaine d'action de votre association?
Parmi les sondés, une maijorité sont des associations culturelles, puis il y a aussi
pas mal de structures gravitant autour du sport et des loisirs, ainsi que dans

I’lhumanitaire.
Nombre de Quel est le domaine d'action de votre association?

Sports et loisirs

Champs multiples et croisés.
Dominante culture et éducation

Culture, éducation et
environnement

Culture
Humanitaire
gastronomie, oenologie, loisirs

Intergenerationnelle

0 2 4

Nombre de Quel est le domaine d'action de votre association?

2. Actuellement combien de bénévoles compte votre association?
36% comptent de 5 a 10 bénévoles, 21% de 1 a 5 bénévoles et 14% + de 20 bénévoles.

Nombre de Actuellement combien de bénévoles compte votre
association?

10a20 200
71% 7.1%

120

+de 20
14,3%

5a10
35,7%




3. Quel type d’engagement? Les associations ayant répondu fonctionnent en majorité avec
des bénévoles, seules 2 d'entres elles accueillent des personnes sur des missions de
volontariat.

Nombre de Avec quel type d'engagement?

Bénévolat (personne contribuant réguliérement aux activités de Bénévolat (personne contribuant réguliérement aux activités de
I'association de maniére non rémunérée) I'association de maniére non rémunérée), Volontariat (personne engagée
pour une mission d'intérét général par l;;\ contrat spécifique (ex : service
civique

Nombre de Avec quel type d'engagement?

4. A la question “Manquez vous de bénévoles, si oui, dans quel domaine?”

On s’apercgoit que les associations manquent principalement de bénévoles actifs (33%), de
bénévoles ponctuels (16,7%) et de membres pour leur conseil d'administration
(16,7%).

Nombre de Manquez-vous de bénévoles? Si oui, dans quel type de fonction?

Animateurs Animatrices sorties rando

Bénévole actif, BEnévole ponctuel
8,3%

8,3%

Membre du conseil d'administration, Bé...
8,3%

Membre du conseil d'administration
16,7%

Membre du conseil d'administration, Bé...
8,3%

Bénévole ponctuel
16,7%

Bénévole actif
33,3%

5. A la question “Rencontrez-vous des difficultés d'engagement bénévole dans votre
structure? Si oui, dans quel(s) domaine(s)?”, il ressort que 66% des sondés souhaiteraient
éviter I'essoufflement des bénévoles, 50% aimeraient mieux mobiliser leurs bénévoles, et
25% les accueillir convenablement et réussir a mieux transmettre les taches et missions
entre eux.



6. Les raisons majeures identifiées de ces difficultés sont :
- Un vieillissement des bénévoles
- Une lassitude
- Un manque d’informations pour réussir a mobiliser davantage

Nombre de D'apres vous, quelles en sont les raisons?

illi des Mangque d'infos pour la ilisation de Beau...
8,3% Lassitude, Vieil des
. . - 16,7%
des Mangque d'infos pour la de
8,3%
les gens n'ont pas le temps
8,3%
illi des partition inégale des taches et missions des
8,3% 25,0%
Ne i pas avoir de ilité, les ne sont pas présents lors des...

8,3%

Difficulté & susciter la curiosité et la
8,3%

Cessation de I'activité ayant suscité I'

8,3%

7. Parmi les actions mises en places afin d’accueillir les bénévoles on retrouve :

- Accueill, suivi
- Formations

- Informer, sensibiliser et appeler

- Temps d'accueil pour leur expliquer le fonctionnement, le réle qu'ils souhaitent
prendre, invitation au CA, etc.

- Mobilisation de I'équipe pour entourer au mieux les nouveaux arrivants

- Reéunion de présentation, conviviale

- Rencontres

Nombre de Qu'avez-vous mis en place pour accueillir les bénévoles?

Bouche a oreille, info dans le bulletin municipal, stands d'informati... Accueil, suivi

10,0% 10,0%
Réunion conviviale autour d un café Formations
10,0% 10,0%

Rencontres et accueil informatif de notre structure
10,0%

Montrer notre engagement, informer, sensibiliser et appeler
10,0%

une réunion de pl ion
10,0%

Un lieu de convivialité n'ayant jamais été utilisé sous cette forme e...
10,0%

tout le groupe se mobilise pour entourer au mieux les nouveaux ar...
10,0%

Temps d'accueil pour leur expliquer le fonctionnement. On fait le p...
10,0%




8. Moyens de communications? Les temps de rencontres et les courriers sont
plébiscités par une majorité des sondés pour communiquer spécifiquement avec leurs
bénévoles.

Nombre de Qu'avez-vous mis en place pour communiquer spécifiquement avec les bénévoles?

Temps de rencontres, Groupe de discussion (Signal)
7,7%

Liste de diffusion

7.7%

Courriers, Temps de rencontres

Temps de rencontres, courriels
7.7%

mails ou réseaux
7,7%

Temps de rencontres, temps d'engagement et valeur du...
7.7%

Temps de rencontres, couriels

30,8%

Temps de rencontres

7.7%

9. Quels sont les ingrédients indispensables pour avoir une solide équipe de
bénévoles?

- Convivialité, enthousiasme et partage régulier du travail et des informations

- Se rencontrer, répartir clairement les taches , étre conscient des disponibilités de
chacun

- Lécoute

- Entente, respect de chacun, confiance et transparence

- Etre ouvert a la discussion, pas de tabou.

- Avoir un intérét pour la cause

Nombre de D'aprés vous, quels sont les ingrédients indispensables a une équipe de bénévoles solide?

Se rencontrer, répartir clairement les taches , étre conscient...

23,1%

convivialité et partage régulier travail/information

8,3% 8,3%
La convivialité, la confiance, convivialité et partage taches a égalité
8,3% 8,3%
Convivialité transparence I'enthousiasme
8,3% 8,3%

voir lettre jointe la possibilité de ne pas répondre oui a tous les

appels

8,3%

I'intérét pour la cause et la convivialité dans I'équipe

8,3%

De la disponibilité, de I'écoute et une bonne ambiance.

8,3%
Bonne entente et donc respect de chacun et partage entre tous

8,3%

Entente, pas de sous entendus entre les uns et les autres, qu...

8,3%

8,3%



